
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. [bookmark: _GoBack]Przedszkole Świętej Anny w Łodzi przy Al. Śmigłego Rydza 24/26 
zwane dalej „Przedszkolem” jest placówką opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną, działającą  jako przedszkole niepubliczne. 
2. Nazwa Przedszkola brzmi: 
Przedszkole Świętej Anny
Al. Śmigłego Rydza 24/26
93-281 Łódź
3. Przedszkole posiada logo:[image: ]





4. Przedszkole ma siedzibę w budynku przy Al. Śmigłego Rydza 24/26 w Łodzi, stanowiącym własność Rzymskokatolickiej Parafii Św. Anny w Łodzi.
5. Organem prowadzącym Przedszkole jest:
Rzymskokatolicka Parafia Św. Anny
93-281 Łódź, Al. Śmigłego Rydza 24/26
	reprezentowana przez Proboszcza Parafii.
1. Do zadań organu prowadzącego należy w szczególności:
1) organizacja działania placówki, w tym zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków do nauki, wychowania i opieki,
2) wykonywanie remontów obiektu Przedszkola oraz zadań inwestycyjnych w tym 
zakresie,
3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola,
4) wyposażenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 
realizacji podstawy programowej,
5) koordynowanie zgodności realizowanych przez Przedszkole celów z założeniami Statutu Przedszkola,
§2
Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.
§3
Jeżeli w statucie jest mowa o Rodzicach dziecka, to należy przez to rozumieć również 
Opiekunów prawnych dziecka.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
1. Przedszkole, jako placówka katolicka realizuje cele i zadania określone w ustawie 
o systemie oświaty oraz w rozporządzeniach wydanych na jej podstawie, przyjmując 
za podstawę wychowania chrześcijański system wartości. Każdemu dziecku, niezależnie od przekonań rodziców, zapewnia się poszanowanie jego godności i respektowanie 
tożsamości. 
2. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną 
przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb, w atmosferze 
akceptacji i poczucia bezpieczeństwa,
2) chrześcijańskie wychowanie dziecka i kształtowanie cech człowieka mądrego,
3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym 
potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-
kulturowym i przyrodniczym,
4) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, 
z zachowaniem odrębnych przepisów,
5) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
6) współdziałanie z rodziną i wspomaganie jej  w wychowaniu dzieci,
7) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej,
8) kształtowanie u dzieci takich cech jak: samodzielność, obowiązkowość, pracowitość, 
i odpowiedzialność za siebie i innych, umiejętność planowania swej pracy i rzetelnego jej wykonania, wrażliwość na własny rozwój i potrzeby innych,
9) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturowych, społecznych.
3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby wykonywania zadań opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych odpowiednio do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:
1) zapewnia stałą i bezpośrednią opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz 
w trakcie zajęć poza jego terenem:
a) w każdym oddziale opiekę nad dziećmi sprawuje dwóch nauczycieli, a w razie potrzeby dodatkowo jedna osoba pełniąca funkcję pomocy nauczyciela lub jeden nauczyciel 
i jedna osoba pełniąca funkcję pomocy nauczyciela,
b) za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel,
c) nauczyciel wychodzący z sali powierza opiekę nad dziećmi innej osobie dorosłej,
d) podczas zajęć prowadzonych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi 
sprawuje nauczyciel i inna osoba dorosła wyznaczona przez dyrektora (jeden 
opiekun na 15 dzieci),
e) podczas wycieczek autokarowych bądź środkami lokomocji na jedną osobę dorosłą przypada 10 dzieci,
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 
fizycznym, jak i psychicznym,
3. Cele oraz zadania wychowawczo-edukacyjne zapewniające zindywidualizowany 
i zintegrowany rozwój dziecka osiągane są poprzez działania oparte na koncepcji pedagogicznej Marii Montessori.
4.  Zgodnie z założeniami pedagogiki Mari Montessori o wyborze miejsca, czasu i przedmiotu  
        pracy decyduje dziecko. Dzieci pracują indywidualnie, bądź w małych grupach, 
        powstających  spontanicznie z ich inicjatywy.
5. Główną zasadą pracy pedagogicznej w Przedszkolu jest zasada podmiotowości. 
7. Szczegółowe zadania i sposób ich realizacji ustalany jest w planach pracy  opiekuńczo – wychowawczej i dydaktycznej.
§5
1. Do realizacji celów i zadań statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia (sale zajęć wraz z zapleczem) wyposażone zgodnie z wymogami ustawowymi oraz teren przedszkolny z odpowiednio dobrymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, 
oraz wymagane pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 
2. Sale dziecięce, zgodnie z założeniami pedagogiki Marii Montessori, wyposażone są 
w specjalistyczne pomoce, które stanowią specjalnie przygotowane otoczenie dziecka rozmieszczone w następujących działach: 
a) ćwiczeń praktycznego dnia 
b) do kształcenia zmysłów,
c) matematyczny,
d)  językowy,
e) do wychowania dla kultury życia (kosmiczny) zawierający materiał z zakresu: przyrody, biologii, geografii, astronomii, historii i wychowania patriotycznego, 
f) religijny,
g) plastyczny i aktywności twórczej,
h) rekreacyjny.


ORGANY PRZEDSZKOLA
§6
Organami Przedszkola są:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodziców.
§7
1. Do zadań i kompetencji Dyrektora Przedszkola należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną oraz reprezentowanie Przedszkola na zewnątrz,
2) współdziałanie z nauczycielami w wypełnianiu zadań Przedszkola,
3) organizowanie zajęć dodatkowych, 
4) motywowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu działań zmierzających do podniesienia jakości pracy placówki, jak i poszczególnych nauczycieli, 
5) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów,
6) organizowanie sprawowania opieki nad dziećmi oraz stwarzanie możliwie najlepszych warunków dla rozwoju dzieci,
7) odpowiedzialność  za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka, 
8) podejmowanie decyzji o przyjęciu i skreśleniu dziecka z listy wychowanków Przedszkola w czasie roku szkolnego (skreślenie, które nie dokonuje się na wniosek rodziców, następujące na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej),
9) koordynowanie współdziałania z rodzicami w zakresie kształcenia, opieki  i wychowania 
dzieci,
10)  przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał,
11)  prowadzenie nadzoru pedagogicznego, przekazywanie Radzie Pedagogicznej wniosków wynikających z nadzoru i ewaluacji zewnętrznej, 
12)  dysponowanie budżetem Przedszkola, pod nadzorem organu prowadzącego, zgodnie 
z odrębnymi przepisami, 
13)  zawieranie z rodzicami umów o świadczeniu usług,
14)  prowadzenie i przechowywanie określonej szczegółowymi przepisami dokumentacji działalności Przedszkola,

15)  koordynowanie obsługi organizacyjnej związanej z  działalnością Przedszkola,

16)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzący.

3. W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola, doraźnie zastępuje go inny nauczyciel 
               wyznaczony przez organ prowadzący.
§ 8
1. 	Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powołanym w celu realizacji statutowych zadań Przedszkola dotyczących działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej.
2. 	W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. 	Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego regulaminu, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
4. 	Rada Pedagogiczna zbiera się na posiedzeniach, zgodnie z opracowanym 
harmonogramem pracy.
5. 	Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporządza się protokół, z którym zapoznają się członkowie obecni na posiedzeniu, co potwierdzają podpisem na liście obecności.
6. 	Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków.
7. 	Uczestnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogłyby naruszyć dobra osobiste osób trzecich.
8. 	Do zadań Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1)  zatwierdzanie planów pracy Przedszkola,
2)  rozwiązywanie problemów wychowawczych,
3)  ocena przydatności stosowanych programów nauczania,
4)  opracowanie optymalnych zasad współpracy z rodzicami, 
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru  
     zewnętrznego, dla doskonalenia pracy przedszkola,
6)  opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we 
        wszystkich grupach przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych 
       obowiązujących w poszczególnych grupach w danym roku szkolnym. 
7)   opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęć z języka obcego innego  
        niż obowiązkowy, zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa, ale 
       program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania)

§ 9
       1.   Rada Rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców dzieci uczęszczających do           	Przedszkola.
       2.    Działalność  w Radzie Rodziców jest dobrowolna i społeczna.
       3.   Rada Rodziców może liczyć nie więcej niż  10 osób.
       4.   Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące ze składek rodziców.
       5.    Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Przedszkola 
              z wnioskiem i opiniami dotyczącymi funkcjonowania przedszkola.

6. Rada Rodziców opiniuje zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

7. Rada Rodziców opiniuje wprowadzanie dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
§ 10
    1. 	Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego 
rozwoju.
    2. 	Współpracę z rodzicami Przedszkole realizuje poprzez:
1)   konsultacje i rozmowy indywidualne,
	2)  organizowanie spotkań, podczas których omawiane  są  zagadnienia dotyczące rozwoju
                    i wychowania dzieci,
3)  udostępnianie i propagowanie wśród Rodziców lektury katolickiej  z zakresu pedagogiki , 
      wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,
	4) udział rodziców oraz innych członków najbliższej rodziny w uroczystościach            
                    przedszkolnych.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 11
    1. 	Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
wymieszane wiekowo. 
     2. 	Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi  100.
     3.      Przedszkole liczy  5 oddziałów. W każdym z nich przebywają dzieci 3-, 4-, 5-letnie oraz   	6-	letnie  odroczone od obowiązku szkolnego.
      4.     Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.
§ 12
     1.       Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od trzech do pięciu lat.
     2.      W szczególnie uzasadnionych przypadkach – na wniosek rodziców – Dyrektor Przedszkola       
              może przyjąć dziecko do Przedszkola, które ukończyło 2,5 roku.
§ 13
      1.    Do Przedszkola przyjmowane są wszystkie dzieci bez względu na płeć, narodowość  i  kolor 
               skóry, których rozwój psychofizyczny umożliwia prawidłowy proces wychowania 
              i kształcenia  w grupie przedszkolnej.
     2.     Przedszkole przeprowadza rekrutację na podstawie zasady powszechnej dostępności.
     3.  Do Przedszkola dzieci przyjmowane są według kolejności zgłoszeń, przy czym 
               pierwszeństwo mają dzieci:
1)	kontynuujące zajęcia z poprzedniego roku szkolnego, 

     2) 	dzieci, których rodzeństwo uczęszcza  do Przedszkola lub uczęszczało w poprzednich latach,

     3)     z rodzin wielodzietnych i zastępczych,

     4)     z rodzin ubogich,

      5)     sieroty,

6) z rodzin wymagających szczególnej pomocy wychowawczej.

4. Przyjęcie do przedszkola jest jednoznaczne z podpisaniem przez rodziców umowy 
        regulującej:  szczegółowe zasady pobytu dziecka w placówce, wysokość i zasady 
        odpłatności za przedszkole oraz wpłacenie „wpisowego” w wysokości ustalonej przez
        organ prowadzący Przedszkole. Kwota  wpisowego nie podlega zwrotowi w przypadku
       wycofania dziecka z listy przyjętych  wychowanków.
5. Przedszkole ma prawo rozwiązać umowę z miesięcznym, pisemnym wypowiedzeniem 
       z mocą obowiązującą od ostatniego dnia następnego miesiąca. Rozwiązanie umowy przez    
       Przedszkole dokonuje się z zachowaniem następującej   kolejności:
		a)  poinformowanie pisemne rodziców o zaistniałej sytuacji,

		b)  spotkanie z rodzicami (w zależności od potrzeb),

		c) w przypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola   
                                  pisemnej informacji o rozwiązaniu umowy.

§ 14
   1.    Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem:
	1) dni ustawowo wolnych  od pracy,

	2) przerwy wakacyjnej – jednego miesiąca (w lipcu lub sierpniu),

	3) przerw świątecznych (Wigilia, Boże Narodzenie, Wielki Czwartek, Wielki 
                  Piątek , Wielkanoc,)

        4) dni ustalonych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym,

5) jeden tydzień ferii zimowych .

   2.  Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziałku do 
           piątku.
§ 15
      1.  Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 
             przez nich osobę, powinno zawsze zapewniać dziecku pełne bezpieczeństwo.

      2.       Rodzice znajdujący się pod wpływem alkoholu nie mogą odebrać dziecka z Przedszkola. 

3. Dopuszcza się przebywanie jednego z rodziców na terenie placówki wraz z dzieckiem na czas              
adaptacji dziecka w nowym otoczeniu.

       4.   Możliwe jest odbieranie dzieci z Przedszkola przez osoby upoważnione przez rodziców,    
              posiadających pisemne upoważnienie.

	1) Upoważnienie wystawia co najmniej jeden z rodziców dziecka na piśmie                       
                      z własnoręcznym podpisem.
	2)  Upoważnienie zawiera: nazwisko i imię, numer i serię dokumentu tożsamości osoby    
                     upoważnionej do odbioru dziecka z Przedszkola.
	3) Upoważnienie może być stałe lub jednorazowe i wystawione w dwóch kopiach:         
     	       dla nauczyciela i osoby upoważnionej do odbioru dziecka z Przedszkola.
       5. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola określa 
              Regulamin  Przedszkola.
§ 16
1. Dyrektor Przedszkola ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków Przedszkola:
     1) na pisemny wniosek rodziców, przy zachowaniu jednomiesięcznego okresu 
             wypowiedzenia,
     2) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraża
               zdrowiu lub życiu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostały inne możliwości   
              oddziaływań wychowawczych,
     3)  w przypadku nieusprawiedliwionej w formie pisemnej nieobecności dziecka trwającej 
              ponad   miesiąc,
      4)    gdy rodzice zataili informację o stanie zdrowia, uniemożliwiającym prawidłowy 	proces 	wychowawczo-dydaktyczny,
      5)  w sytuacji, gdy rodzice zalegają z odpłatnościami wobec Przedszkola przez okres trzech  	miesięcy, po uprzednim wezwaniu rodziców do uregulowania należności w wyznaczonym 
              terminie   (skreślenie dziecka z listy nie zwalnia rodziców od uiszczenia należnej opłaty),
     6)   gdy dziecko nie zgłosi się do Przedszkola w ciągu 5 dni od rozpoczęcia roku szkolnego bez   
              wiarygodnego usprawiedliwienia,
      7) przy naruszeniu przez Rodziców zasad harmonijnej współpracy z personelem 
               pedagogicznym w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczo-dydaktycznych 
              oraz nie przestrzeganiu postanowień Regulaminu Przedszkola,
      8)  w przypadkach przewidzianych umową cywilno-prawną, o której mowa w § 13 ust. 4, 
             przy czym skreślenie dziecka następuje z dniem wygaśnięcia rozwiązanej umowy,
      9)    w innych uzasadnionych przypadkach.
2. Rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji Dyrektora Przedszkola              
       do  organu prowadzącego Przedszkole oraz do organu sprawującego nadzór  pedagogiczny.
§ 17
1.   Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 
        „Arkusz organizacji Przedszkola”, opracowany przez Dyrektora Przedszkola 
        i przedstawiony do akceptacji organowi prowadzącemu.
2.     W arkuszu organizacji Przedszkola zatwierdza się w szczególności:
	1)  czas pracy poszczególnych oddziałów,
	2)  liczbę pracowników Przedszkola,
	3)  ogólna liczbę godzin pracy w tygodniu.
§ 18
1. Organizację pracy Przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany 
       przez  Dyrektora Przedszkola, z uwzględnieniem potrzeb dzieci wynikających z ich rozwoju    
      emocjonalnego, intelektualnego, społecznego i fizycznego.
2. Wychowanie, nauczanie i opiekę w zakresie podstawy programowej wychowania 
       przedszkolnego,   realizuje się w czasie nie krótszym, niż 5 godzin dziennie.
§ 19
 1.   Dzieci, za zgodą Rodziców, mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych organizowanych 
          w Przedszkolu (języki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec, zajęcia teatralne i inne). 
2.      Rodzaje płatnych zajęć dodatkowych i  ich częstotliwość zależą od wyboru Rodziców.
3.   Zasady odpłatności za zajęcia dodatkowe na dany rok szkolny ustala Dyrektor Przedszkola     
          w  porozumieniu z organem prowadzącym. Koszty zajęć dodatkowych mogą być pokrywane
         z dotacji, z opłaty stałej miesięcznej lub   w  całości przez Rodziców,.  
4.      Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych   
          dzieci.
5.  Częstotliwość i terminy zajęć dodatkowych ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu       
       z  organem prowadzącym.
6.   Program zajęć dodatkowych odbywa się poza realizacją podstawy programowej wychowania               
        przedszkolnego.
§ 20
1.   Wysokość czesnego i pozostałych opłat za Przedszkole ustala organ prowadzący.
2. Przedszkole pobiera tzw. opłatę stałą miesięczną (czesne), która pobierana jest z „góry”     
      za  dany miesiąc w terminach ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
3.  Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowiązuje jednorazowa opłata wpisowa, która nie  
       podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji.
§ 21
 1.  Przedszkole zapewnia trzy posiłki dziennie. Zasady odpłatności   za  wyżywienie i wysokość stawki  
       żywieniowej ustala organ prowadzący.
 2. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu powyżej 2 dni roboczych i po 
         uprzednim  zgłoszeniu tego faktu Dyrektorowi Przedszkola, za każdy następny dzień,       
         rodzicom przysługuje zwrot kosztów wyżywienia za niewykorzystywane posiłki, przy 
        płatnościach w następnym miesiącu.

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW
§ 22
1. Dzieci uczęszczające do Przedszkola mają prawa wynikające z Konwencji o Prawach 
       Dziecka, a w  szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego   
      zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
	2)   życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
	3)   ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
	4)   ochrony i poszanowania jego godności osobistej,
	5)   indywidualnej pomocy wynikającej z potrzeb i specjalnych uzdolnień dziecka,
	6)  bezpiecznych warunków pobytu w Przedszkolu, 
	7)  zaspakajania ich indywidualnych potrzeb fizycznych i  psychicznych,
	8)  akceptacji jego osoby i partnerskiej rozmowy na każdy temat.
2.   W Przedszkolu nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody 
         jego  rodziców, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie lub zdrowie dziecka. 
3.       Do obowiązków wychowanków Przedszkola w szczególności należą:
	1) traktowanie z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno 
                      rówieśników, jak i dorosłych,
	2)  akceptowanie i szanowanie innych dzieci z ich indywidualnością zdrowotną i w miarę 	      możliwości niesienie pomocy,
	4)   szanowanie własności innych osób i wspólnego mienia Przedszkola.
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
§ 23
1. Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola mają prawo w szczególności do:
	1) zapoznania się ze Statutem Przedszkola, z programem oraz z zasadami wynikającymi    	     z planów pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,
	2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postępów, sukcesów, niepowodzeń swojego 	     dziecka oraz jego zachowania,
	3) uzyskania wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola i innych specjalistów w razie         
                     problemów wychowawczych,
	4) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu Przedszkola oraz sprawującemu 	      nadzór pedagogicznej opinii na temat pracy Przedszkola,
	5)  czynnego angażowania się w realizację zadań Przedszkola oraz współorganizowania  
                      uroczystości.
2.    Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy w szczególności:
	1) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilnoprawnej, o której mowa             	     w § 13 ust. 4,
	2) akceptowanie     katolickiego     charakteru     Przedszkola    (poszanowanie     wartości 	      chrześcijańskich i zasad moralnych),
	3)  wykazywanie zainteresowania zachowaniem i osiągnięciami dziecka w Przedszkolu,
	4)  uczestniczenie w spotkaniach z  rodzicami  organizowanymi  przez  Przedszkole  oraz 	        zapoznawanie   się  z  treścią  ogłoszeń,  komunikatów,  zamieszczanych  na   tablicy   
                     ogłoszeń i stronie internetowej,
	5)  punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola osobiście lub przez 	        pełnoletnią upoważnioną przez rodziców osobę, zapewniającą dziecku pełne      
                     bezpieczeństwo,
	6)  terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu,
	7)   informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, 
                8)  niezwłoczne powiadamianie o chorobach zakaźnych, zatruciach pokarmowych i innych   
                    sytuacjach mających wpływ na samopoczucie dziecka.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24
1.  Nauczyciele są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci powierzonych ich opiece oraz  za ich   
     optymalny rozwój.
2.  Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
	1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie                           	           z wymaganiami przyjętego programu wychowania przedszkolnego,
	2)      wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
	3)   współdziałanie z rodzicami, oraz specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc   
                         psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
	4)      prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,
	5)       dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie 	          zajęć poza nim,
	6)       tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
	7)        dbałość o estetyczny wygląd sal oraz utrzymanie zabawek i materiału dydaktycznego 	           w należytym stanie,
	8)       doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
	9)        czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej.

3.  Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej       
        ze strony Dyrektora Przedszkola, a także ze strony  wyspecjalizowanych placówek.
4.     Nauczyciel otacza opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z o  rodzicami 
          w celu: 
	1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci,
	2) ustalania form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
	3) włączenia Rodziców do współdziałania z Przedszkolem.
§ 25
1. Nauczycieli oraz innych pracowników zatrudnia Dyrektor Przedszkola w porozumieniu        
       z organem prowadzącym.
2.    Szczegółowe obowiązki personelu Przedszkola określa  wewnętrzny Regulamin   Przedszkola.
3. Warunki zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określone są       
      w indywidualnej umowie.
4. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela oraz pozostałych pracowników określa Dyrektor     
       Przedszkola.
5.    Praca nauczycieli podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami.
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA
§ 26
1.   Środki finansowe przeznaczone na działalność Przedszkola pochodzą z:
	1) wpłat Rodziców w formie opłat stałych (czesne i wpisowe) dzieci uczęszczających do 
                   Przedszkola,
    	2) dotacji z budżetu gminy oraz innych dotacji,
	3) dobrowolnych wpłat i darowizn od osób fizycznych, prawnych oraz jednostek      
                     organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej.
2. Dopuszcza się możliwość sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
       inne źródła.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 27
1. Statut Przedszkola nadaje organ prowadzący. Zmiany i uzupełnienia w Statucie 
      wprowadzane są w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej:  
      nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
3. Regulaminy o charakterze wewnętrznym obowiązujące w Przedszkolu nie mogą być 
      sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Decyzja o likwidacji Przedszkola należy do kompetencji organu prowadzącego 
      Przedszkole.
§ 28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację z przebiegiem nauczania, działalności   
      wychowawczej i opiekuńczej oraz jako pracodawca, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.   Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola regulują odrębne przepisy.
§ 29
  Statut wchodzi w życie z dniem 01.12.2015 r.
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